Plan integriteta
JZU Opsta bolnica Niksi¢

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
5 Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St g
Oblasti rizika Radna mjesta Oiquz_m mjere rizici ovat ljed _Proc smanjenje/otklanjanje Odgovgrna Rok at ! "I‘Ele“?‘.
fzict kontrole (rezidualni) | noda ice jena rizika osoba us | realizache
mjere
1.1 Rukovodenje i direktor Narusavanje Zakoni i Negativna Proaktivno objavljivati direktor Kontinuirano ©
upravljanje integriteta podzakonska ocjena javnog informacije iz clana 12 .
pomoc¢nik Ustanove akta mnjenja i Zakona o slobodnom Rukovodioci
direktora gubitak pristupu mformasuama, kao _org.ar_nzamomh
povjerenja i druge .|nformacue od jedinica
glavna Interna akta javnosti u rad javnog interesa
medicinska sestra Ustanove ustanove zbog
Ustanove ?rziz\églggﬁtnosti Obe_zbijedi?i konti_nuiranu i direktor kontinuirano
rukovodioci i informisanja kval|vtetnluv_|nfqrm|san_ost —
organizacionih javnosti o radu strucne i sire javnosti o radu rukovpdlo_a )
jedinica i uslugama i uslugama zdravstvenih _org_ar_nzacmnlh
zdravstvenih _ustano_va, odnosr_w jedinica
ustanova |vnform|sanost o listama
cekanja za spec.preglede,
oglasavanje slobodnih
radnih mjesta, objavljivanje
sklopljenih ugovora po
sprovedenim otvorenim
javnim pozivima,putem Web
stranice ustanove
Sprovesti istrazivanja i direktor kontinuirano
analize rezultata o
zadovoljstvu korisnika rukovodioci
pruzenim zdravstvenim organizacionih
uslugama jedinica
menadzer
integriteta
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Osnovni Postojece Preostali Vjer Pos Proc PredloZzene mjere za Odaovorna St Kr;a::_lz :';is
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat ljed iana smanjenje/otklanjanje gsoba Rok at realiiaci'e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
1.2 Rukovodenje i direktor Nedozvoljeno Zakoni i Donosenje svih Puna traqspar_entnost_ prema direktor Kontinuirano '1
upravljanje lobiranje ili podzakonska odluka pod zapgslemma, Javnosti, -
drugi nejavni akta eksternim pacijentima u procedurama  rukovodioci
uticaj uticajem odlucivanja u oblastima iz organizacionih
suprotnol nadleznosti institucije. jedinica
Donosenje javnom
gglzt?lg)mtm Innetsgiigjsrt:ﬁag Upoznati sve zaposlene o direktor kontinuirano
jasnih propisa Zakonu o lobiranju i
kréenje za korié¢enje obavezama zaposlenih koje  rukovodioci
principa diskrecionih proistic¢u iz tog zakona organizacionih
transparentnosti ovladcenja jedinica
Objaviti Zakon o lobiranju na direktor kontinuirano
web stranici Ustanove
rukovodioci
organizacionih
jedinica
Postovanje principa direktor kontinuirano
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transparentnosti prilikom
donosenja odluka.
Redovno dostavljanje
izvjestaja o sprovedenim
kontrolama

Pracenje realizacije
preporuka za unapredenje
rada

Stalni nadzor na
sprovodenju postupaka za
prijem u radni odnos
Uspostaviti obavezu da
¢lanovi komisije za prijem
potpisuju izjavu da nisu u u
sukobu interesa u odnosu na
prijavljene kandidate
Direktor ustanove ima
obavezu da pismeno
obrazloZi svoju konacnu
odluku o prijemu u radni
odnos
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5 Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St g
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kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
1.3 Rukovodenje i direktor Nedozvoljeno Interna akta Primanje Svakomjesecno dostavljati  direktor Kontinuirano 1
upravljanje lobiranje ili institucije sponzorstava i Ministarstvu zdravlja y y
&ef ratunovodstva | drugi nejavni donacija lzvjestaj o primljenim sef racunovodstva
uticaj suprotno sponzorstavima | .
pomoénik Zakon o odredbama donacijama. pomocnik direktora
direktora za krsenje sprjecavanju Zakona o 2a ekqpomsko
ekonomsko- principa korupcije sprjecavanju finansijske poslove
finansijske transparentnosti korupcije.
poslove . .
Nepoitovanje Dostayltl Agenciji za direktor 31.03.2025
zakonske sprjecavanje korgpcue do 5 5
obaveze kraja marta tekuc_e godlne_ Sef raCunovodstva
evidentiranja za _prvethodnu_ godinu pisani i
primljenih izvjeStaj o primljenim Pomoc¢nik dir. za
sponzorstava i sponzorstvima i donacijama ekon.finansijske
donacija i sa k.opiqu dokumenta_cije u poslove
njihove vezi sa tim sponzorsil:wma ili
vrijednosti. donacijama, na propisanom
obrascu
Nedostavljanje
?gsgécg\llgﬁje Svev primljene pozlive_za ) direktor kontinuirano
korupcije sluzbena putovanja IJekara i 5
pisanog drug_og c_)so.blja( Kgngrgsh Sef raCunovodstva
izvjetaja o seminari, simpozijumi i dr) o
primljenim koje finansiraju o . Pomoc_nlk d!r. za
sponzorstvima i farmace_utske kuceT |Idru_g_| ekon.finansijske
donacijama donatori, zaposleni ¢e bitiu  poslove
obavezi da proslijede
Direktoru, po ¢ijem
odobrenju i nakon
potpisivanja Ugovora,
zaposleni moze oti¢i na ove
vidove stru¢nog
usavrsavanja
Zaposleni je po povratku direktor kontinuirano
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duzan dostaviti pisani
izvjestaj o sprovedenim
aktivnostima

Sef racunovodstva

Pomocnik dir. za
ekon.finansijske
poslove
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REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

Vjer
ovat
nodca

. Postojece Preostali
Oblasti rizika Radna mjesta o":_':;z:“ mjere rizici
kontrole (rezidualni)
1.4 Rukovodenje i Clanovi komisija Gubitak Zakoni i Neadekvatno
upravljanje povjerenja podzakonska sprovodenje
gradana u rad akta nadzora i
sluzbenika i kontrole nad
institucije radom
Interna akta organizacionih
Narusavanje Ustanove jedinica / organa
integriteta
Ustanove

Strana

Pos
ljed
ice

4/ 24

PREGLED I
REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
. . Kratak opis
Predlozene mjere za St T
Proc T i Odgovorna i ocjena
jena smanjenjﬁici)lzla(lanjanje osoba oK :: realizacije
mjere
Redovno izvjestavanje o direktor kontinuirano l

sprovedenim kontrolama
Komisje za kontrolu
kvaliteta, Komisije za
intrahospitalne infekcije,
Komisije za potrosnju
liekova i sanitetskog
marerijala, Komisije za
kontrolu rada srednjeg
mediicnskog osoblja.

Clanovi komisija
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Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat ljed iana smanjenje/otklanjanje gsoba Rok at realiiaci'e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zaclj
mjere
1.5 Rukovodenje i direktor Nepostojanje Zakoni i Neadekvatno Osigurati }Jéeéc’g svih . direktor kontinuirano 1
upravljanje jasne strategije | podzakonska kreiranje _relgvgntml’l\.subjekatg P -
Rukovodioci upravljanja, akta politike razvoja jedinica prilikom kreiranja  Rukovodioci
organizacionih misije i vizije i upravljanja politike razvoja |_upravIJanja _org.ar_nzauonlh
jedinica (utvrdivanje puterr.\vo.drzavanja jedinica
Izvjedtaji misije, vizije, sedmlcnllh gastanaka sa
relevantnih strategija i FUkOV(.)d'O.C'ma. .
domadih i planova) organ'llzacmnlh jedinica kroz
medunarodnih kolegijume.
subjekata
Svakodnevno odrzavanje direktor kontinuirano

Interna akta
Ustanove
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struc¢nih kolegijuma

pomocnik direktora
za ekonomsko-
finansijske poslove

Pomoc¢nik direktora
za pravne i
kadrovske poslove

Glavna sestra
Bolnice

Sef tehnicke sluzbe
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mjere
Uspostaviti sistem direktor kontinuirano
nagradivanja-uspostaviti
pisanu proceduru kojim se
ureduje postupak,definisu
kriterijumi i mjerila na
osnovu kojih zaposleni
moze biti nagraden.
Definisati vrste i visine
nagrada koje zaposleni
moze ostvariti
Donijeti odluku da
podnosilac zahtjeva o
nagradivanju pismeno
podnese obrazloZenje
AngaZovanje lica po osnovu
ugovora o djelu, ugovora o
privremenim i povremenim
poslovima zasnivati na
osnovu plana rada ustanove
za narednu godinu
AngaZzovanje lica po osnovu
ugovora o djelu, ugovora o
privremenim i povremenim
poslovima uvijek predvidjeti
planom budZeta ustanove za
narednu godinu.
2.1 Kadrovska politika, direktor Primanje Zakon o Primanje Odrediti lice koje je direktor kontinuirano 1
eti¢no i profesionalno nedozvoljenih | sprie¢avanju poklona (javnih zaduzeno za evidenciju
ponasanje zaposlenih poklona ili korupcije funkcionera) poklona javnih funkcionera
druge suprotno
Egﬂgévoljene ;(aitl’(%%baacr)na Vr$iti re_c!ovnu I_<on_tro_|u Odgovvorno lice kontinuirano
sprjetavanju ewden_cue o primljenim zagjuzen_p za
korupcije poklonima evidenciju poklona
Nepostovanje
gi';%’;sz';e Dostaviti Agenciji za 31.03.2025
evidentiranja _sprjelcavarlje korupcije izvod
primljenih iz evlldencue poklona na
poklona i propisanom obra/scu, dq
njihove kraja marta tekuc_e godine
vrijednosti za prethodnu godinu
Nedostavljanje
Agenciji za
sprjecavanje
korupcije
izvoda iz
evidencije
poklona6
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2.2 Kadrovska politika, svi zaposleni Primanje Zakoni i Nedovoljna Javno istaknuti zabranu kontinuirano ©
eti¢no i profesionalno nedozvoljenih | podzakonska informisanost primanja poklona u cijeloj
ponasanje zaposlenih poklona ili akta zaposlenih o Bolnici
druge obavezi
Egﬂgévoljene Interna akta ggﬁlr:;\;altjanja Kontrola prirpje_ng—:- Etiél_(og svi zaposleni kontinuirano
Ustanove skladu sa kog:l|exa— don'Je.E' interni .akt.
donegenim kojim se regull_sg up_ravljanje
Etickim po_klonlm_a,defmlsatl )
kodeksom prigodni i protokolarni
poklon,zabraniti primanje
prigodnih poklona ako su
dati u novcu bez obzira na
vrijednost, propisati
disciplinsku odgovornost lica
koji je primio poklon koji nije
smio primiti,kao i
disciplinsku odgovornost lica
koje je propustilo da prijavi
poklon
2.3 Kadrovska politika, direktor Narusavanje Zakon o Neblagovremenc _Regiovvn_o do;tavlj_apl direktor i
eti¢no i profesionalno principa sprje¢avanju i nepotpuno izvjestaje o imovinii
ponadanje zaposlenih transparentnosti| korupcije dostavljanje prihodima javnih funkcionera
izvjestaja o
imovini i
prihodima
2.4 Kadrovska politika, direktor Netransparentnc| Zakon o Kr8enje uslova i Strogo_prldrzayan)_e . . direktor kontinuirano i
eti¢no i profesionalno u postupku zdravstvenoj kriterijuma za Pravilnika o kriterijumima i
ponasanje zaposlenih komisija za odobravanja i zastiti i obavljanje postL_lek.u za odobra\_/anjg
odobravanje obavljanja podzakonski specijalizacija, specijalizacija i pravima i
specijalizacija specijalizacija akti iz ove Krsenje obgvez_ama kandidata
oblasti postupka po k°J'”.‘.a Je oc_i_obrena
kome se vréi specijalizacija prema
izbor izmedu zdravstvenoj ustanovi
prijaviljenih
kandidata
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kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
2.5 Kadrovska politika, direktor netransparentnc | Zakoni i Nedovoljna Prilikom raspisivanja oglasa direktor kontinuirano 1
eti¢no i profesionalno prilikom podzakonska transparentnost za sIobg_dpa radna mjesta, o
ponasanje zaposlenih Pomoc¢nik oglasavanjaslob | akta prilikom omoguciti kandidatima Pomocnik direktora
direktora za radnih mjesta ogladavanja dovoljan broj dana za prijavu za pravne i
pravne i nekonkurentnos slobodnih na oglas i prikupljanje ~ kadrovske poslove
kadrovske poslove | u proceduri Interna akta radnih mjesta neophodne dokurpnentacue,
prilikom Ustanove po pravilu ne krac¢e od osam
prijema u radni dana
odnos
Nedovoljna
konkurentnost
u proceduri
prilikom
prijema u radni
odnos
2.6 Kadrovska politika, Svi zaposleni Zloupotreba Zakoni i Ne vréi se Sprovoditi periodicne direktor kontinuirano {
eti¢no i profesionalno korid¢enja podzakonska detaljna (redovne i vanredne) .
ponasanje zaposlenih privremene akta provjera ko.ntrole opravd”anvostl ) pomocnik direktora
sprije¢enosti za privremene privremene sprijecenosti za o
rad od strane sprije¢enosti za rad zaposlenih Komisija za
zaposlenih rad kontrolu kvaliteta
Administrator
zaduzZen za unos
podataka na portal
MZCG
2.7 Kadrovska politika, Glavna Napustanje Zakon o Napustanje Redovno kontrolisati Rukovodioci kontinuirano l
eti¢no i profesionalno medicinska sestra | radnog mjesta | zdravstvenoj radnog mjesta prisutnost zdravstvenih organizacionih
ponasanje zaposlenih bolnice prije zamjene zastiti zaposlenih prije radnika na radnim mjestima jedinica
dolaska od strne Rukovodilaca
rukovodioci zamjene, ¢ime organizacionih jedinica
organizacionih se narudava
jedinica bezbjednost
pruzanja
zdravstvene
zastite.
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mjere
2.8 Kadrovska politika, direktor Neadekvatan Zakon o Nesprovodenje Sproyoc?enje godlgn_Jeg plana direktor kontinuirano T
eti¢no i profesionalno nivo kvaliteta zdravstvenoj godisnjeg plana kontlnulllra_ne mgdmmske M M
ponasanje zaposlenih Rukovodioci stru¢nog rada zastiti kontinuirane edukavcue ! §trucnog . sef racunovodstva
organizacionih zdravstvenih medicinske usavrsavanja zdravstvenih .
jedinica radnika i edukacije i radnlkal i zdravstvenih RUkOV.OdIO.CI )
saradnika Bliza uputstva stru¢nog saradnika 'org.ar'nzaCIonlh
zdravstveni za stru¢no usavrsavanja jedinica
radnici i saradnici usavrsavanje zdravstvenih
zdravstvenih radnika i - M M -
radnika i zdravstvenih Begiovvnp dostavljanje Sef raCunovodstva  kontinuirano
sardnika saradnika |zv1evstaja o sprovveder_mor_n
Neomogucdavanije strucnom usavrsavanju i
zdravstvenim kontlnwran_lm edulkaclljama
Plan stru¢nog radnicima i zdravstyemh radnika i
usavrsavanjai |saradnicima da saradnika
edukacija se stru¢no
usavrsavaju
Nedostavljanje
izvjestaja
Ministarstvu
zdravlja CG o
sprovedenom
stru¢nom
usavriavanju
2.9 Kadrovska politika, direktor Povrede Zakoni i Nepostovanje Pratiti sp!’ovodgnje etickog  direktor kontinuirano i
eti¢no i profesionalno profesionalnih, | podzakonska etickih kodeksa i pravila struke, na o
ponasanje zaposlenih Rukovodioci eti¢kih pravilai |akta standarda u nacin sto ¢e rukovodilac Rukovodioci
organizacionih pristrasno zdravstvenim organizacione jedinice _org_ar_nzacmmh
jedinica ponasanje ustanovama prijaviti Direktoru " jedinica
Eticki kodeks neprovfesmnalno i neeticko
Svi zaposleni ponasanje zaposlenog Glavna sestra

Interna akta
Ustanove
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Osnovni Postojece Preostali Vjer
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat
kontrole (rezidualni) | noca ice
2.10 Kadrovska politika, direktor Neprijavljivanje | Eticki kodeks Nedovoljan
eti¢no i profesionalno korupcije i razvijen nivo
ponasanje zaposlenih drugih svijesti
nezakonitih Obuke i zaposlenih za
radnji seminari prijavljivanje

korupcije i
drugih
nezakonitih
radnji unutar
institucije
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PREGLED I
REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
PredloZzene mjere za Odgovorna St Kria::jléggls
smanjenjﬁici)ltla(lanjanje osoba ke :: realizacije
mjere
Edukacija svih zaposlenih o direktor kontinuirano l
mehanizmima prijavljivanja
korupcije i drugih neposredni
nezakonitih radnji unutar rukovodioci
institucije
uvesti edukaciju prema direktor kontinuirano
ciljnim grupama posebno
prema sluzbenicima koji neposredni
pokrivaju rizi¢ne grupe rukovodioci

poslova, najmanje 4 puta
godisnje i uvesti obavezu da
se na svim kolegijumima
raspravlja i o temi
integriteta i prevencije
korupcije kao jednoj od
obaveznih tacaka dnevnog
reda
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mjere
2.11 Kadrovska politika, direktor Neprijavljivanje |Zakon o Neadekvatno Edukacija_ lica za ‘prijlem i direktor kontinuirano 'l
eti¢no i profesionalno korupcije i sprje¢avanju postupanje po postupanje po prijavi )
ponasanje zaposlenih odgovorno lice za | drugih korupcije prijavama zvizdaca odgovorno lice za
prijem i nezakonitih zvizdaca prijem i F.)OSt.prarv”e
postupanje po radnji Narudavanje po prijavi zvizdaca
prijavi zvizdaca Zakon o zastiti | zastite
Ugrozavanje podataka o identiteta i . .
sluzbenog lica licnosti prava zvizdaca Donijeti interno uputstvo za direktor
kod otkrivanja i ewdenc_uu pruq_va_korupcue
prijavijivanja unutar institucije i
sumnje na zakonski i drugi post_upavnj_e po prijavama,
korupciju i propisi iz kap |_zast|tu_!dent|t_gta lica
druge povrede | oblasti zabrane koje je podnijelo prijavu
integriteta diskriminacije
Ugrozavanje nmajersat?]nom Obezbijediti zastitu zvizdaca direktor kontinuirano
zaltite od svih oblika diskriminacije
podataka i ogranicenja i uskracivanja
prava zvizdaca
Obavjestavati zvizdace o direktor kontinuirano
mjerama koje su preduzete
po njihovoj prijavi
Postupati po preporukama direktor kontinuirano
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Agencije za sprijeCavanje
korupcije (u slu¢ajevima kad
Agencija sprovodi postupak
po prijavi) i izvjestavati
Agenciju o preduzetim
radnjama

odgovorno lice za
prijem i postupanje
po prijavi zvizdaca
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Postupati po preporukama iz
izvjestaja o izvrsenoj reviziji

Objavljivati na internet
stranici izvjestaje o izvrsenoj
reviziji i azurirane
informacije o sprovodenju
preporuka

direktor

Sef racunovodstva
pomocnik direktora
za ekonomsko
finansijske poslove
direktor

pomocnik direktora

za ekonomsko
finansijske poslove

kontinuirano

kontinuirano

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
5 Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St g
Oblasti rizika Radna mjesta of,':z(:z:“ mjere rizici ovat ljed ?::; smanjenje/otklanjanje Odg:xg;na Rok at ré;?i::?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
2.12 Kadrovska politika, direktor Neefikasna i Interna akta Nedovoljni zvrsiti procjenu potrebnog  direktor kontinuirano 1
eti¢no i profesionalno neracionalna Ustanove kadrovski kadra za efikasno
ponasanje zaposlenih Rukovodioci kadrovska kapaciteti u sprovgdenj_e‘ poglov:a] 'z
organizacionih politika odredenim nadleznosti institucije
jedinica organizacionim
Jedinicama Popuniti upraznjena radna direktor kontinuirano
mjesta u skladu sa
Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta, uz odobrenje
Nadleznih organa
Stalni nadzor na direktor kontinuirano
sprovodenju postupaka za ;
prijem u radni odnos. Clanovi komisija
Uspostaviti obavezu da
¢lanovi komisije za prijem
potpisuju izjavu da nisu u u
sukobu interesa u odnosu na
prijavljene kandidate
Direktor ustanove ima
obavezu da pismeno
obrazloZi svoju konacnu
odluku o prijemu u radni
odnos
3.1 Planiranje i upravljanje direktor Neadekvatno postojeé zakoni | Neadekvatno i Redovr]o__sprpvode__mg direktor kontinuirano l
finansijama planiranje i i podzakonska | nedovoljno unutrasnjih finansijskih L
pomo¢nik izvréavanje akta transparentno kontrola pomocnik direktora
direktora za budzeta trosenje za ekonomsko
ekonomsko- budzetskih finansijske poslove
finansijske Izvjestavanje sredstava
poslove
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5 Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta of,':z(:z:“ mjere rizici ovat ljed ?er:; smanjenje/otklanjanje Odg:xg;na Rok at ré;?i::?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
3.2 Planiranje i upravljanje | direktor Iskoris¢avanje | Zakoni i Postoji Unijeti antikorupcijsku direktor kontinuirano 1
finansijama javne funkcije | podzakonska mogucnost klauzulu u sve ugovore o o )
sluzbenik za ili sluzbenog akta davanja javnim nabavkama sluzbenik za javne
javne nabavke poloZaja prednosti nabavke
odredenoj firmi M . .
¢lanovi komisije Sukob interesa | moguénost kroz Clanovi !<0m|5|1e za
za otvaranje i ulaganja zalbe | neobjektivno otvaranje !
vrednovanje Donosenje bodovanje vrednovanje
ponuda nezakonitih pristiglih ponuda
odluka obaveza ponuda zbog
sastavljanja prijateljskih i . o . -
nezakonitosti i | izvjestaja rodackih veza Provjera izjava o direktor kontinuirano
narusavanje (klijentelizam, _nepostolavnju sukoba . M . .
integriteta u nepotizam, mter_eﬁa _clangva t_endersk|h sluzbenik za javne
postupcima kronizam) ili !<om|sua i sluzbgmka za nabavke
javnih nabavki sukoba interesa Javne nabavke i obrazaca za M . -
imovinu ¢lanovi komisije za
otvaranje i
vrednovanje
ponuda
3.3 Planiranje i upravljanje | direktor Prekoratenje i | Zakoni i Postovanje Redovno izvjestavanje sluzbenik za javne  kontinuirano T
finansijama zloupotreba podzakonska procedure rUKOVOdStV? 0 rgallzacul nabavke
sluzbenik za sluzbenih akta sprovodenja ugovora o javnim
javne nabavke nadleznosti postupaka nabavkama
javnih nabavki
SN;%%?)E\;EZO 58:;'\%??:' %c;s”t;apca;jrge od Godiégjg izvjveétayanje direktor kontinuirano
postupaka javnim aktivnosti nadle_znlh__c_irzavnlh organa N . .
javnih nabavki nabavkama predvidenih ° re:_allzacul ugovora o sluzbenik za javne
ugovorima o javnim nabavkama. nabavke
nezakonit uticaj javnoj nabavci
obaveze
sastavljanja
izvjestaja
3.4 Planiranje i upravljanje [ sluzbenik za Iskoris¢avanje | Zakoni i Davanje Preporucljivo ukljucivanje po sluzbenik za javne 1
finansijama javne nabavke javne funkcije | podzakonska prednosti jednog eksperta iz oblasti na nabavke
ili sluzbenog akta odredenoj firmi koju se odnosi konkretna . ) -
¢lanovi komisije polozaja u procesu javne javna nabavka u sastavu ¢lanovi komisije za

za otvaranje i
vrednovanje
ponuda

Inspekcijska
kontrola

Eticki kodeks

nabavke, na
nacin da se
tehnicka
specifikacija
prilagodava za
odredenu firmu
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komisije

otvaranje i
vrednovanje
ponuda
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kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
3.5 Planiranje i upravljanje | direktor Nedozvoljeno Zakoni i Nedovoljna Objavljivati pozive, ugovore i sluzbenik za javne  kontinuirano 1
finansijama lobiranje ili podzakonska transparentnost sve anekse ugovora na CEJN. nabavke
sluzbenik za drugi nejavni akta javnih nabavki
javne nabavke uticaj
drugi oblici Portal javnih
krsenja nabavki
principa
transparentnosti
Zakon o
sprec¢avanju
korupcije
3.6 Planiranje i upravljanje direktor Iskoris¢avanje Interna akta Rizik od Sproyodevnj_e redoynih direktor ko i
finansijama javne funkcije | Ustanove nenamjenskog tromjesecnih analiza .
Pomocnik ili sluzbenog troZenja troskova_l us.kladl\./.anjle sa r.ukovc‘)‘dllac
direktora za polozaja budzetskih odobrenim Finansijskim flnvansusko ]
pravne i sredstava planom Ustanove racunovodstvenih
kadrovske poslove usljed poslova
dvidenih
R?t?\lrﬁ nvalbgc;d Pomo¢énik Qirektora
medicinske za pravne |
opreme ili kadrovske poslove
hitnih
mfgrl\fle?]ilﬂg Sprovoditi redovne kontrole direktor kontinuirano
koje nisu mogle
biti planirane
godisnjim
budzetom
4.1 Cuvanje i bezbjednost svi zaposleni Curenje Zakoni i Neadekvatna Obue.iti zaposlene o . svi zaposleni kontinuirano {
podataka i dokumenata informacija podzakonska zastita bezbjgdnom rukovanju .
akta informacionog podaglma u elektronskoj
Ugrozavanje sistema formi
zastite Nedovoljna IT
podataka Interna akta bezbjednost

Iskoris¢avanje
javne funkcije
ili sluzbenog
polozaja

Ustanove

podataka, kao i
njihovo
koris¢enje za
privatne svrhe
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kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
4.2 Cuvanje i bezbjednost direktor Curenje Zakoni i Neadekvatno I;yE5|t| .anal'z.lf da li su mjere svi zaposleni kontinuirano l
podataka i dokumenata informacija podzakonska postupanje sa f'Z'Ck.e ! tehmck_e .
Glavna akta sluzbenom bezbjednosti efikasne i
medicinska sestra | UgroZzavanje dokumentacijom primjenjive
bolnice zastite i informacijama
pomoénik podataka Ilj]stg:gvikta f\ké?i?)voljnih Opez_bijediti potpunu odvgqvor_r]a_lica za  kontinuirano
direktora za nesavjestan i mjera fizicke primjenu Zakona o zaStiti zastitu licnih
ekonomsko nestru¢an rad bezbjednosti i licnih podataka podataka
finansijske tehnicke
poslove sigurnosti.
Ostecenja,
rukovodioci otudena,
organizacionih izgubljena
jedinica dokumentacija
usljed
Pomo¢nik neadekvatnog
direktora za sistema kontrole
pravne i Nedovoljna
kadrovske poslove zastita li¢nih
podataka
korisnika
zdravstvenih
usluga
4.3 Cuvanje i bezbjednost arhivar Curenje Zakoni i Neadekvatan ili Vrsiti redo_vne kontrole_nad arhivar i
podataka i dokumenata informacija pravilnici neefikasan priiemom | razvrstavanjem .
rukovodioci sistem kontrole dolgurﬁenta_cue u c.'“u. rUkOV‘.)d'O.C' .
organizacionih nesavjestan i nad prijemom i sprjecavanja gubljenja, ~  organizacionih
jedinica nestrucan rad Interna akta razvrstavanjem ostecenja ili peeV|dent|ranJa jedinica
Ustanove dokumentacije dokumentacije
glavnei
odgovorne
medicinske edukacije

sestre/ tehnicari
organizacionih
jedinica
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Oblasti rizika Radna mjesta of,':z(:::“ mjere rizici ovat ljed _P;:; smanjenje/otklanjanje Odg:xg;na Rok at r(lea?l(i:i:?:?e
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5.1 Bolni¢ke sluzbe, direktor Naruéavanje Zakoni i Nepostovanje Saciniti predlog programa  direktor kontinuirano 1
odjeljenja i odsjeci integriteta podzakonska vazecih propisa strucnog r.adfa u-oo —

Glavna Ustanove akta i akata organizacionim jedinicama u Rukovodioci

medicinska sestra poslodavaca cilju unaprijedenja kvaliteta organizacionih

bolnice Neadekvatno rada. jedinica

sprovodenje Zakljucci

Rukovodioci Zakona i komisije . " . . -

organizacionih podzakonskih radlt_lvna ur_\_aerje_denJu direktor kontinuirano

jedinica akata bolnickog lijeCenja;

Rukovodioci

glavnei _org_ar_1izacionih

odgovorne jedinica

medicinske

sestre/ tehnicari
organizacionih
jedinica
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utvrditi kriterijume
liste ¢ekanja ;

pratiti i analizirati prosjecnu

Glavna sestra
Bolnice

i pratiti direktor

Rukovodioci
organizacionih
jedinica

Glavna sestra
Bolnice

direktor

duzinu bolni¢kog lijec¢enja i

broj izvrsilaca u skladu sa

sistematizacijom

da prati i analizira prosjecan

broj dana

lije¢enja,terapiju,ponovnu
hospitalizaciju i broj dana
preoperativnog lijecenja

Rukovodioci
organizacionih
jedinica
Glavna sestra
Bolnice
direktor
Rukovodioci
organizacionih
jedinica

Glavna sestra
Bolnice

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano
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. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
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kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
pratiti i analizira medicinsku direktor kontinuirano
dokumentaciju
pacijenata, koji su ¢esto Rukovodioci
hospitalizovani. organizacionih
jedinica
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Glavna sestra
Bolnice
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kontrole (rezidualni) [ noca ice ) rizika us zach)
mjere
6.1 Komisija za sprec¢avanje | Zaposleni koje Neadekvatno Zakoni i Nepostupanje u Redoy.no odrzavati sas_tanke direktor kontinuirano l
i suzbijanje bolnickih imenuje Direktor | sprovodenje podzakonska skladu sa na kojima se razmatraju -
infekcija Zakona i akta vazedim pitanja od znacaja za _ Komisija za
podzakonskih propisima | suzbijanje bolnickih infekcija sprecavanje i
akata aktima prema epidemioloskoj suzbijanje bolnickih
Zakljugci ustanove situaciji, kao i postupke u infekcija
Narusavanje komisije OkVir_l_J mjera zqvpljevlenciju“i
integriteta suzbijanje bolnickih infekcija
Ustanove
-odreduje metod u pra¢enju direktor kontinuirano
bolnickih infekcija prema
preporuci specijaliste Komisija za
epidemiologije sprecavanje i
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suzbijanje bolnickih

infekcija

Tim za sprecavanje

i suzbijanje
bolni¢kih infekcija

prati primjenu preporuka i direktor

mjera za prevenciju i

suzbijanje bolnickih infekcija; Komisija za
sprecavanje i

suzbijanje bolnickih

infekcija

Tim za sprecavanje

i suzbijanje
bolni¢kih infekcija

analizira kretanje bolni¢kih  direktor

infekcija i utvrduje prioritete

u epidemioloskom nadzoru; Komisija za
sprecavanje i

suzbijanje bolnickih

infekcija

Tim za sprecavanje

i suzbijanje
bolnickih infekcija

kontinuirano
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mjere
podnosi periodi¢ne Komisija za kontinuirano
izvjestaje Direktoru sprecavanje i
ustanove i Institutu za javno suzbijanje bolnickih
zdravlje. infekcija
Tim za sprecavanje
i suzbijanje
bolni¢kih infekcija
7.1 Monitoring i evaulacija Rukovodioci nedovoljan Zakon o PredloZzene Sproquiti Ankete ° direktor kontinuirano l
kvaliteta rada z organizacionih kvalitet zdravstvenoj mjere Komisije ostvarivanju zdravstvene -
zdravstvenim ustanovama jedinica zdravstvene zastiti i za unapredenje zastite pacuenata u Komisija za .
zattite podzakonski kvaliteta rada, zdravstvenim ustanovama kontrolu kvaliteta
Zdravstveni akti iz ove misljenja i
radnici oblasti Egedloga uvez Sacinjavati izvjestaj o ocjeni direktor kontinuirano
organizacijom kvaliteta zdravstvene
Izvjestai rada i uslovima zastite, sa predlogom mjera Komisija za
medunarodnih | za razvoj za unapredenje kvaliteta kontrolu kvaliteta
organizacija zdravstvene quaVStvene zastite,
djelatnosti ne d|rekt9ru ustanov_e i Itmn._
sprovode se na zdravlja CG, tromjesecno i
adekvatan godisnje
nacin
Antikorupcijske
mjere u zdr.
ustanovama se
ne sprovode na
potpuno
adekvatan nacin
8.1 Odnosi sa javnoscu direktor Nedozvoljeno Zakoni i Nedovoljna PRld_a redovno azurira sajt direktor ko {
lobiranje ili podzakonska informisanost Bolnice
PR drugi nejavni akta javnosti o radu
uticaj institucije Povecati broj informacija o direktor kontinuirano
Gubitak Nedovoljna i radu institucije po
povjerenja nekoordinisana sops_tvenOJ IIZIIICIJa.tIVI ina PR Ustanove
gradana u rad saradnja zahtjey m.e.d”a i javnosti |
cluzbenika i izmedu unaprijediti kvalitet i
institucije razli¢itin kvantitet informacija na web
organizaconih stranici institucije
drugi oblici jedinica
I;;iS:gJ;a Redovno i blagovremeno Svi zaposleni kontinuirano
transparentnosti dostavljati informacije PR -u
Narusavanje
integriteta
Ustanove
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mjere
9.1 Prava pacijenata ostali zaposleni nedovoljno Zakon o Neinformisanost Sprovoditi gdukacuu direktor kontinuirano i
razvijena pravima pacijenata i zdravstvenih radnika o .
Zdravstveni svijest o pacijenata nedovoljna pravima pacijenata. rukovodioci
radnici pravima upucenost u _org.ar_nzamomh
pacijenata na procedure, $to jedinica
zdravstvenu doprinosi
zastitu neefikasnosti GIavpa sestra
pruzanja zdr. Bolnice
usluga
Na svim vidnim mjestima u  direktor
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Bolnici istaknuto
obavjestenje o Zasitniku
prava pacijenata i nac¢inu
podonosenja prigovora u
slu¢aju nezadovoljstva
pruzenom uslugom

zastitnik prava
pacijenata
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Osnovni Postojece Preostali Vjer Pos Proc PredloZzene mjere za Odaovorna St K';a::.'; :|a:is
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kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us mjerel
9.2 Prava pacijenata direktor nedostatak Zakon o Nepostovanje Voditi precizne evidencije o direktor kontinuirano ©
povjerenja u pravima zakonske prigovorima pacijenata L
zastitnik prava rad Zastitnika | pacijenata obaveze o zastitnik prava
pacijenata prava vodenju pacijenata
pacijenata ev_idencije o]
Uputstvo za prigovorima Dostavljanje izvjestaja Min.  direktor kontinuirano

neazurnost i /ili
neevidentiranje
prigovora
pacijenata

postupanje po
prigovorima
pacijenata

analize MZ o
podnesenim
prigovorima

pacijenata
Selektivnost
prilikom obrade
prigovora
Nepostovanje
zakonskog roka
za postupanje
po prigovorima
Nedostavljanje
obavjestenja
pacijentu o
ishodu
prigovora
Neispunjavanje
mjera iz Analize
MZ o
podnesenim
prigovorima
Dugo cekanje
na pregled u
JZU

Losa
zastupljenost
Zastitnika
prava
pacijenata u
medijima
Nedostatak/
neadekvatne
vjestina
komunikacije
zdr. radnika sa
pacijentima
Nedostatak
vjestina
Zastitnika
prava
pacijenatal
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zdravlja o sadrzaju
prigovora pacijenata
kvartalno i godisnje i isto
objavljivati na web sajt
ustanove.

Redovno obavjestavati

pacijente o ishodu prigovora.

Redovna edukacija
Zastitnika o vjestinama
medijacije i komunikologije

zastitnik prava
pacijenata

direktor

zastitnik prava
pacijenata

direktor

ko

ko
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kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
9.3 Prava pacijenata Zdravstveni nepostovanje Zakoni i Narusavanje Kontrol_a pridrzavanja direktor kontinuirano hd
radnici procedura za podzakonska utvrdenog utvdenih procedura za .
prijem i akta redosljeda prijem pacijenata na pregled Rukovpdpu )
obavljanje prijema organizacionih
liekarskog pacijenata na jedinica
pregleda pregled Komisija za
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Analiza prava pacijenata -
svrstanih u 5 grupa-upoznati
sve sefove odjeljenja.

* Pravo i informisanje
pacijenata

» Cekanje na zdravstvenu
uslugu

* Zdravstveni ishod

* Obim i dostupnost
zdravstvenih usluga

* lijekovi

kontrolu kvaliteta

direktor kontinuirano
glavna medicinska
sestra Ustanove

glavne i odgovorne
medicinske sestre/
tehnicari
organizacionih
jedinica




Plan integriteta

JZU Opsta bolnica Niksi¢

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta of_':;z:“ mjere rizici ovat ljed ?er:; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r(;;‘i:ig:?e
kontrole (rezidualni) | noca ice ) rizika us zacl)
mjere
10.1 Reklamiranje ljekova, direktor Reklemaranje | Zakon o Nezakonit i Pojacana kontrola nacina i direktor kontinuirano T
medicinskih metoda i liekova, liekovima netransparentan postupka propisivanja i .
postupaka i dr. svi ljekari medicinskih uticaj na izdavanja ljekova i drugih Glavna medicinska
farmaceutskih proizvoda metoda i liekare, u cilju farmaceutskth PrO'ZYO?'?r od sestra bolnice
drugi zdravstveni | postupaka i drugi zakoni i propisivanja i strane nadleznih sluzbi i o
radnici drugih podzakonski izdavanja svojih komisija ustanove RUKOV.Od'QC' .
farmaceutskih akti liekova i ostalih 'Org.ar'nzauomh
proizvoda farmaceutskih jedinica
suprotno prozvoda, .
zakonskim i te reklamiranja Menadzer
podzakonskim medicinskih integriteta
propisima iz metoda i
ove oblasti postupaka AZurno i efikasno vodenje direktor kontinuirano
Zloupotreba evidencije o placenim | 5 5
placenih odsustvilma radi ucesca na Sef raCunovodstva
odsustava kong.re5|ma,vs‘em|nar|m§ i o
liekara i drugog drugim naucnim skupowm‘a Glavna meghcmska
medicinskih u ogranizaciji farmaceutskih sestra bolnice
radnika radi kompanija, o
u¢eddéa na pomocnik direktora
kongresima, Za eko"nomsko
seminarima i finansijske poslove
g;t%:i]m rukovgdiolci )
skupovima u organizacionih
ogranizaciji jedinica
E)rr:qnsac,filjj;,sklh Pomo¢nik direktora

Sukob interesa,
odnosno
propisivanje i
izdavanje
liekova i drugih
farmaceutskih
proizvoda firmi
koje su
finansirale
prisustvo na
raznim
naucnim
skupovima
liekarima i
drugim
zdravstvenim
radnicima
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za pravne i
kadrovske poslove

Menadzer
integriteta




Plan integritet

a

JZU Opsta bolnica Niksi¢

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
. . - lo3 . Kratak opis
L . ocnern Posl_:olece Pre_o_st_all Vjer I'-_'os Pred_ozgne mjere za Odgovorna St i ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat ljed smanjenje/otklanjanje osoba Rok at realizaciie
kontrole (rezidualni) | noda ice rizika us zacl)
mjere
Redovne i vanredne kontrole direktor kontinuirano
evidencija o propisanim i
izdatim ljekovama i drugim  Sef ra¢unovodstva
farmaceutskim proizvodima,
statisti¢cka obrada sa Rukovodioci
predlogom mijera, organizacionih
upoznavanje zaposlenim i jedinica
preduzimanje adekvatnih
mjera na sprjecavanju ovih  Pomoc¢nik dir. za
pojava, kao i kaznjavanju ekon.finansijske
zaposlenih koji su prekrsili poslove
zakonske, podzakonske i
unutrasdnje propise iz ove Pomocnik direktora
oblasti, kao i doneSene za pravne i
preporuke nadleznih organa kadrovske poslove
i organa ustanove
Glavna sestra
Bolnice
Menadzer
integriteta
11.1 Slobodan pristup direktor Nedozvoljeno Zakon o Neobjavljivanje Ol_)]avm_Vodlc za__slobodan direktor kontinuirano J’
informacijama lobiranje ili slobodnom dokumenata pristup informacijama na o o .
Slusbenici drugi nejavni pristupu shodno Zakono internet stranici institucije u  Sluzbenici zadL_Jzenl
zaduzeni za uticaj informacijama | o slobodnom skladu sa ZSPI za slobodan pristup

slobodan pristup
informacijama

drugi oblici
krsenja

principa
transparentnosti

pristupu
informacijama,
kao i ostalih
informacija od
znacaja za
gradane
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Redovno objavljivati i
azurirati propise koji
regulisu rad ustanove na
internet stranici,

informacijama

direktor

Sluzbenici zaduZeni
za slobodan pristup
informacijama

kontinuirano
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